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Breve recorrido historico

| Consejo Federal de Decanas y Decanos de

Ingenieria de la Republica Argentina (CON-

FEDI) se propuso, a partir de 2018, con la

creacion de la Comisiéon ad hoc Mujer en
Ingenieria, iniciar un proceso para disefar y pro-
mover politicas de abordaje de situaciones rela-
cionadas con la discriminacién y la violencia por
motivos de género. En 2021, la Comisién cambié
su nombre a Mujeres, Género y Diversidad buscan-
do un perfil mas inclusivo y que atendiera a una
vision mas abarcadora de las politicas de género.
Ademas, con el objetivo de poner en marcha un
acompafamiento concreto a las unidades acadé-
micas, surgié la propuesta de implementar una
capacitacion integral y sistematica, con el formato
de capacitadoras/es, que contemple la particula-
ridad y especificidad de las ingenierias y que, a su
vez, habilite espacios de intervencion territoriales,
atendiendo las realidades y las caracteristicas de
cada facultad.

Nacié asi el programa “Formacion de capacita-
doras/es en tematica de género y en la implemen-
tacién de la Ley Micaela para las facultades de in-
genieria”, con el apoyo de la Secretaria de Politicas
Universitarias de la Nacién. La Fundacién Micaela,
con el aporte de Andrea Lescano y Néstor “Yuyo”
Garcia, fue convocada para llevar a cabo este Pro-
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grama, que fue presentado formalmente en el mar-
co de la 70° Asamblea Plenaria del CONFEDI.

El objetivo fue claro: fortalecer las capacida-
des de las facultades del sector para que pudieran
implementar la Ley Micaela. Para lograrlo, era ne-
cesario que cada unidad académica del pais con-
tara con referentes formadas/os en perspectiva
de género, capaces de liderar acciones concretas
en cada facultad. El Programa se disefié en dos
cohortes, posibilitando la participacién de todas
las unidades académicas socias de CONFEDI y
como resultado de esta formacién, 140 personas
de todo el pais se encuentran capacitadas en te-
maticas de género y en la implementacion de la
Ley Micaela en el ambito universitario para facul-
tades de ingenieria.

Cumplida una primera etapa formativa, cabe
preguntarse cémo continuar, como potenciar los
saberes adquiridos para poder iniciar o reforzar
en nuestras unidades académicas este camino de
cambio y construccién de nuevas miradas y reali-
dades. El impacto causado por la capacitacion en
cada una de las personas participantes debe trasla-
darse a cada espacio, a cada facultad, a cada aula.
Este es nuestro desafio para contribuir al logro del
principal objetivo: transversalizar la perspectiva de
género en las facultades de ingenieria para acer-
carnos cada vez mas a la equidad deseada.
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"..fortalecer las capa-
cidades de las facul-
tades del sector para
que pudieran imple-
mentar la Ley Micae-
la. Para lograrlo, era
necesario que cada
unidad académica
del pais contara con
referentes formadas/
0S en perspectiva de
género,...

Foto: Espacio
Amigo de la Lactan-

cia, UTN, Facultad
Regional Chubut.

ABRIENDO CAMINOS PARA LA INCLUSION

Para avanzar en el camino trazado, la Comisién
Mujeres, Género y Diversidad (MuGeDi) propuso la
realizacion de un conversatorio, con el fin de so-
cializar y promover el impacto positivo de la for-
macion en perspectiva de género recibida por las
unidades académicas en el marco del programa
anterior. El objetivo fue destacar las experiencias
transformadoras y los logros alcanzados por las
instituciones educativas en la implementacion y
el fortalecimiento de buenas practicas y politicas
institucionales relacionadas con la perspectiva de
género.

En formato virtual, se reunieron integrantes
de la comunidad académica de las facultades de
Ingenieria, con el objetivo de compartir conoci-
mientos, buenas practicas y desafios. También se
analizé el impacto de las herramientas practicas
y recursos teoricos, abordados en el curso, para
fomentar la sensibilizacion y la construccién de
equipos locales comprometidos con la igualdad
de género.

El evento ofrecié una plataforma de intercam-
bio de ideas y experiencias, con el fin de fortalecer
la red de capacitadoras y capacitadores y promo-
ver la replicaciéon de la formacion en perspecti-
va de género en todas las unidades académicas
socias de CONFEDI. Asimismo, se destaco la im-
portancia de la formacion en la implementacién
efectiva de politicas inclusivas y equitativas en el
ambito educativo y profesional de la ingenieria.

TRES FACULTADES, TRES EXPERIENCIAS PARA
REFLEXIONAR

En primer lugar, la Universidad Tecnoldgica
Nacional, Facultad Regional Chubut, relaté la ex-
periencia “Implementacién del Espacio Amigo de
la Lactancia”. Se trata de un proyecto que busca
promover la lactancia y garantizar un derecho pri-
mordial de las personas lactantes, contribuyendo
asi a la adecuada nutricién de la primera infancia
y buscando conciliar las actividades laborales o de
estudio con la crianza.

En la Universidad Tecnoldgica Nacional, esta
iniciativa se enmarca en la Resolucién N°539/2022,
en la cual se define que los lactarios son espacios
especialmente acondicionados que brindan facili-
dades para la extraccién, conservacién y suminis-
tro de leche. Estos espacios permiten a docentes
y no docentes, asi como a estudiantes en periodo
de lactancia, extraerse leche materna durante su
jornada laboral o de clases y conservarla adecua-
damente para llevarla en condiciones éptimas al
finalizar su dia en la universidad. Se busca brin-
dar privacidad, comodidad y mobiliario adecuado,
cumpliendo asi con los requisitos minimos estable-
cidos por el Ministerio de Salud y Organismos Inter-
nacionales. La implementacion del “Espacio Amigo
de la Lactancia” es un ejemplo del impacto positivo
que puede generar la capacitacion dentro de las
instituciones educativas. Denota el compromiso
de la comunidad de la facultad con la promocién
de la lactancia, el respeto de los derechos de las
mujeres, diversidades y las personas que amaman-
tan y la adecuada nutricion de la primera infancia,

la Comision Mujeres,
Género y Diversidad
(MuGeDi) propuso la
realizacion de un con-
versatorio, con el fin
de socializar y promo-
ver el impacto positivo
de la formacion en
perspectiva de género
recibida por las unida-
des académicas
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estimulando el apoyo y la participacién de la comu-
nidad universitaria.

Por su parte, la Universidad Tecnolégica Nacio-
nal, Facultad Regional La Plata, compartié el traba-
jo titulado “Creacion de la Unidad de Politicas de
Género y Diversidad (UPGD) en el &mbito de la UTN
La Plata. Experiencias en el camino a la institucio-
nalizacion de la perspectiva de género y diversida-
des”. Desde la creacién de la UPGD mediante Re-
solucion N° 67/22 del Consejo Directivo de la UTN
La Plata, se ha iniciado un camino de nuevas expe-
riencias en materia de formacion y sensibilizacién
en las tematicas de género y diversidades en esta
Facultad. En este recorrido, teniendo como objetivo
la institucionalizacién de la perspectiva de género
y diversidades, se realizaron campanas de sensibi-
lizacion, talleres de masculinidad y se participé en
el Il Foro de los Derechos Humanos junto a la UGD
Rectorado.

Por otra parte, se organizé un conversatorio en
el marco del mes de la promocién de la Enseian-
za en la Ingenieria y se incorporaron contenidos a
los cursos de ingreso 2023. Este camino a la insti-
tucionalizacién incorporé la proyecciéon de un es-
pacio fisico para la UPGD, un lactario y bafios sin
género. Asimismo, la aprobacién de un Programa
especifico aprobado por el Consejo Directivo de la
UTN La Plata promueve la incorporacién de esta
perspectiva en diferentes dimensiones: académi-
ca, institucional, en la extension y la investigacion.

Finalmente, la Facultad de Ingenieria de la Uni-
versidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ)
presento el trabajo titulado “Experiencias para la
transversalizacion de la perspectiva de género:
Aplicacion en la Facultad de Ingenieria UNLZ en el
periodo 2020-2023". En este contexto, se reflexio-

"...la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad
Nacional de Lomas de
Zamora (UNLZ) presen-
t0 el trabajo titulado
‘Experiencias para la
transversalizacion de la
perspectiva de género:
Aplicacion en la Facultad
de Ingenieria UNLZ en el
periodo 2020-2023"...

"...la Universidad Tecno-
|6gica Nacional, Facultad
Regional La Plata, com-
partio el trabajo titulado
“Creacion de la Unidad

de Politicas de Género y
Diversidad (UPGD) en el
ambito de la UTN La Plata.
Experiencias en el camino
a la institucionalizacion de
la perspectiva de género y
diversidades”...

né sobre los efectos de la reciente implementacion
de las politicas publicas con perspectiva de género
y derechos humanos, lo que ha provocado luchas,
tensiones y conflictos, visibilizando las practicas
de violencia que se producen en las instituciones.
En particular, en el caso de las ingenierias, como
ocurre en los entornos masculinizados, se observa
un sistema de dominacién basado en prerrogativas
y practicas que actualizan y refuerzan un estatus
social de autoridad masculina.

Ademads, entendiendo que las politicas institu-
cionales configuran y reproducen desigualdades
estructurales, incluyendo aquellas por razones de
género, resulta fundamental comprender la impor-
tancia de establecer estrategias de transversaliza-
cion del enfoque de género que garanticen que la
tematica no quede limitada a un area determinada,
sino que sea integrada en la practica cotidiana de
todos los espacios de la vida institucional. Es asi
como se presentd un recorrido por las principales
estrategias de transversalizacion de politicas de
género implementadas en la Facultad de Ingenie-
ria de la UNLZ en el periodo 2020-2023, las cuales
incluyen experiencias en docencia, investigacion,
vinculacioén con el territorio y desarrollo de norma-
tivas. Ademas, se destacan estrategias de creacion
y articulacién con redes académicas. Finalmente,
se hizo hincapié en los resultados alcanzados en la
incorporacion de los contenidos de perspectiva de
género asociados a la Ley Micaela en asignaturas
de primero a quinto ano de los planes de estudio
de las carreras de Ingenieria Industrial, Mecanica,
Mecatrénica y Ferroviaria, siguiendo los principios
de la formacién por competencias y la educacién
popular.
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CONCLUSIONES, RESULTADOS Y TRABAJO A FU-
TURO

Luego de la presentacion de experiencias, la
Comision MuGeDi propuso una actividad de cierre
interactiva para evaluar el grado de avance de la te-
matica en las unidades académicas participantes,
en funcion de diferentes dimensiones de andlisis.

Las categorias de andlisis institucional pro-
puestas fueron:

1. Existencia de politicas y marcos normativos

2. Prevencién y atencién a la violencia de gé-

nero

3. Existencia de programas de capacitacién en

perspectiva de género

4. Disenos curriculares con inclusién de pers-

pectiva de género

5. Investigacién y produccion de conocimiento

en tematicas de género

6. Participacion y representacion en érganos

de gobierno

7. Politicas de acceso y admision

Se propuso a las personas participantes que
establecieran una valoracién para cada categoria
segun el nivel de desarrollo actual en su unidad
académica.

El resultado de la actividad permite visualizar
algunos avances y definir las areas en las que debe
concentrarse nuestra atencion a futuro.

La categoria que reflej6 un mayor desarrollo
fue la referida a la existencia de politicas y marcos
normativos, asi como la prevenciéon y atencion a
la violencia de género. En particular, muchas uni-
dades académicas cuentan con Programas Insti-
tucionales de Género y Diversidad y con protoco-
los de accién para prevenir la violencia de género.
Estos programas tienen como principal objetivo la
ampliacion de derechos de las identidades gené-
ricas heterodisidentes, asi como de las mujeres y
los grupos feminizados. Asimismo, se observa un
desarrollo en las normativas institucionales, con
marcos resolutivos que adhieren a leyes naciona-
les tales como la Ley Micaela, la Ley de Identidad
de Género, la Ley de Prevencion de la Violencia con-
tra las Mujeres.

Por el contrario, la investigacién y produccién
de conocimiento en tematicas de género registra
un nivel incipiente, lo cual es esperable si se tienen
en cuenta las caracteristicas propias de las disci-
plinas que se desarrollan en las facultades de In-
genieria. Del mismo modo, los resultados de esta
actividad indican que deberiamos concentrarnos
en reforzar la inclusion de la perspectiva de género

en los disefos curriculares. En efecto, el abordaje
de las perspectivas de género en las diferentes dis-
ciplinas, la promocién de la investigacién y la ense-
flanza sobre género y estudios feministas, la intro-
duccion de temas relacionados con la diversidad
de género en los programas de estudio, son asigna-
turas aun pendientes en nuestras facultades.

En conclusién, a medida que celebramos éxitos
y avances en la implementacion de las normativas
en nuestras instituciones académicas, debemos
ser conscientes de que todavia enfrentamos un
largo camino por recorrer. Las barreras culturales
que persisten, normalizando la inequidad y perpe-
tuando la invisibilidad de ciertas problematicas,
son desafios que no podemos ignorar. Para lograr
una auténtica transformacion, es fundamental que
nuestra comunidad universitaria se comprometa
de manera integral en la promocién de la igualdad
y la erradicacién de cualquier forma de violencia
basada en el género. Este compromiso no solo
es esencial para el bienestar de cada individuo en
nuestro entorno académico, sino que también es
un paso crucial hacia la construccién de un futuro
en el que la equidad y la justicia sean los pilares
de nuestra comunidad educativa. Colectivamente,
podemos contribuir al cambio necesario y cons-
truir un ambiente universitario inclusivo, diverso y
respetuoso, en el cual todas las personas tengan la
oportunidad de crecer y desarrollarse plenamente,
sin importar su género.

"Para lograr una autén-
tica transformacion, es
fundamental que nues-
tra comunidad univer-
sitaria se comprometa
de manera integral en la
promocion de la igual-
dad vy la erradicacion
de cualquier forma de
violencia basada en el
género’
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