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Red de Referentes en Perspectiva de

Geénero de Facultades de Ingenieria: un nuevo
espacio de trabajo colectivo
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Patricia Infante®

as acciones realizadas por la Comisién Mu-
jeres, Género y Diversidad (MuGeDi) a lo
largo de 2023 y 2024 contribuyeron a crear
espacios de intercambio y aprendizaje, for-
talecer lazos entre unidades académicas y conti-
nuar avanzando para lograr el objetivo de transver-
salizar la perspectiva de género en las facultades
de ingenieria a lo largo y ancho de nuestro pais.

Efectivamente, los conversatorios para com-
partir avances en la tematica, la conformacion del
Banco de Buenas Practicas y el encuentro virtual
con referentes del mes de mayo fueron activida-
des convocantes para reflexionar colectivamente y
continuar progresando en la construccion de &mbi-
tos libres de violencias e inequidades por motivos
de género.

Sin dudas, la creacion de la Red de Referentes
en Perspectiva de Género de Facultades de Inge-
nieria marca un hito en este camino, iniciado por el
Consejo Federal de Decanas y Decanos de Ingenie-
ria (CONFEDI) junto a la Fundacion Micaela “La Ne-
gra” Garcia con la realizacién de una capacitacién
integral y sistematica a lo largo del afio 2022, que
logré fortalecer las capacidades existentes y tuvo
un notable impacto al interior de las comunidades
académicas.

1. Facultad de Ingenieria, Universidad Atlantida Argentina

2. Dpto. de Ciencia y Tecnologia, Universidad Nacional de Quilmes
3. Facultad de Ingeieria, Universidad Nacional de Cuyo

Contacto: mugedi@confedi.org.ar

Para iniciar la concreciéon de la Red, la Comisién
MuGeDi convocd, el 10 de mayo de 2024, a la rea-
lizacién de un encuentro virtual con referentes en
la tematica, que contd con mas de 60 asistentes y
puso en evidencia el entusiasmo y la voluntad de
quienes alli se reunieron para avanzar en la cons-
titucion de este proyecto colaborativo, que busca
compartir experiencias, potenciar las acciones que
se realizan en cada unidad académica y apoyar a
aquellas en las cuales estas actividades tienen un
desarrollo mas incipiente.

El momento elegido para plasmar estos proyec-
tos a través de la conformacion de la Red de Re-
ferentes en Perspectiva de Género de Facultades
de Ingenieria, fue el 5 de septiembre pasado en la
ciudad de San Juan, en el marco del 7° Congreso
Argentino de Ingenieria (CADI) y el 13°Congreso
Argentino de Ensefianza de la Ingenieria (CAEDI).
En este evento tuvo lugar la firma del acta funda-
cional, que conté con el aval de 56 representantes
de distintas unidades académicas del pais y con la
presencia de Ana del Valle Sanchez (presidenta) y
de Augusto Roggiero (secretario general), integran-
tes del Comité Ejecutivo del CONFEDI.

De acuerdo con los objetivos y funciones deta-
llados en dicha acta, la Red generard herramientas
para facilitar el disefo y desarrollo de politicas que
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“la Red generara
herramientas para
facilitar el disefio

y desarrollo de po-
liticas que contri-
buyan a erradicar
las desigualdades
de géneroy las
violencias en las
unidades académi-
cas pertenecientes
al CONFED!"

Foto: ilustracién
tapa del manual "Gé-

nero y Ley Micaela"
CONFEDI.

contribuyan a erradicar las desigualdades de gé-
nero y las violencias en las unidades académicas
pertenecientes al CONFEDI. Asimismo, impulsara
acciones que aporten a la comprensién de la pro-
blematica y a la busqueda de soluciones en linea
con las metas propuestas por la Comision Mujeres,
Género y Diversidad (MuGeDi).

En este marco, se plantean los siguientes obje-

tivos especificos:

+ Incentivar vocaciones tempranas y contri-
buir a derribar los estereotipos que condicio-
nan el acceso de mujeres y personas no he-
teronormativas a las carreras STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas).

+ Resaltar y visibilizar el rol de la mujer y las
diversidades en la Ingenieria.

+ Mejorar los indicadores de ingreso, perma-
nencia, egreso y desarrollo laboral con pers-
pectiva de género en ingenieria.

+ Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de
un Banco de Buenas Practicas con perspec-
tiva de género en ingenieria.

+  Promover politicas de abordaje de situacio-
nes de discriminacién y violencia por moti-
vos de género, visibilizando especialmente
las violencias simbdlicas en las comunida-
des académicas.

En cuanto a la representacién de las unidades
académicas, el acta da cuenta de las personas que,
hasta el momento de su firma, habian sido desig-
nadas por sus respectivas autoridades mediante
una nota de aval oportunamente compartida por
la comisién MuGeDi. Sin embargo, para aquellas
facultades que aln no lo hicieron, quedara abierta
la posibilidad de sumarse a este espacio, en el mo-
mento en que lo consideren oportuno.

Por otra parte, la Red elige una estructura de
coordinacion conformada por una persona coor-
dinadora, secretaria (responsable por las actas de
las reuniones y documentos de acuerdos) y voca-
lia. El equipo de coordinacién durard un ano en sus
funciones. Ademas, las personas referentes acuer-
dan reunirse -presencial o virtualmente- al menos
dos veces por afio (una por semestre) y en todas
las oportunidades en que sea necesario cuando
haya cuestiones que requieran su tratamiento. En
particular, se establece el compromiso de realizar
una reunion virtual antes de finalizar este afio, para
elaborar el plan de trabajo y elegir el equipo de
coordinacién para 2025.

‘con la presencia de
representantes de mas
de 40 facultades de In-

genieria, las actividades
realizadas permitieron
evaluar las expectati-
vas de las personas alli
reunidas y confirmar

SU compromiso activo
con la eliminacion de

la brecha de genero en
nuestras comunidades.”
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En lo que respecta al encuentro realizado en
San Juan, con la presencia de representantes de
mas de 40 facultades de Ingenieria, las actividades
realizadas permitieron evaluar las expectativas de
las personas alli reunidas y confirmar su compro-
miso activo con la eliminacién de la brecha de gé-
nero en nuestras comunidades. Consultadas sobre
cudl es el mayor desafio para la equidad de género
que enfrentan las carreras de ingenieria, la palabra
destacada fue “estereotipos”, lo que evidencia la
necesidad de seguir trabajando en contacto con
otros niveles educativos, asi como en generar ac-
ciones que estimulen las vocaciones tempranas y
permitan a las nifias, adolescentes y personas di-
versas elegir su proyecto académico y profesional
sin condicionamientos.

Por otra parte, ante la pregunta sobre cual de-
beria ser la primera actividad o tematica por abor-
dar por la Red, se recibieron multiples respuestas
que pueden agruparse en algunas lineas de ac-
cion:

+ Generacion de contenidos y didacticas para
la incorporacién de la perspectiva de géne-
ro en forma transversal en la curricula de
las carreras de grado.

+ Creacion de un observatorio de datos de gé-
nero, para obtener un sistema de informa-
cién unificada en las facultades socias de
CONFEDI, que permita disefiar y promover
politicas de abordaje de situaciones rela-
cionadas con la discriminacién y la violen-
cia por motivos de género.

« Trabajo conjunto y articulado de las perso-
nas referentes, para lograr la implementa-
cion de los proyectos en las distintas unida-
des académicas.

+ Visibilizacién de referentes y de sus trayec-
torias en las facultades.

El desafio esta planteado, y el compromiso de
plasmar estas voluntades en una auténtica trans-
formacidn es visible en las acciones abordadas
dia a dia por las referentes. Sin embargo, es ne-
cesario lograr que el conjunto de la comunidad
universitaria se involucre en una construccién
colectiva que contribuya a generar un ambiente
inclusivo, sin discriminaciones ni violencias. La
Comisién MuGeDi estd comprometida en el acom-
pafiamiento de este proceso, generando nuevos
insumos que resulten utiles para las facultades
socias del Consejo.

‘es necesario lograr
que el conjunto de la
comunidad univer-
sitaria se involucre
en una construccion
colectiva que con-
tribuya a generar un
ambiente inclusivo,
sin discriminaciones
ni violencias”.
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